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INTRODUCCION

El siguiente informe muestra el seguimiento de los comités y consejos realizados por las
diferentes dependencias de la administracion municipal en el primer semestre del afio 2024,
en él se identifican las tablas y fichas técnicas, ademas de la socializacion de los links drives
y carpetas correspondientes para el cargue y anexo de los soportes generados y actas de
reunion de dichos comités y consejos esto con el fin de dar cumplimiento a cabalidad en la

revision y sequimiento de los mismos. .
Y 5ed la ofrcino no eal 2e

(D 1-0BEWO7 superyigion
Este documento es el resultado de una revisién y supervision de las actas de reuniones en

cuanto a comités y consejos. Tiene como objetivo dar cumplimiento a las pautas establecidas
en los procedimientos para las dependencias responsables; también incluye subcomités y
mesas de trabajo; Surgiendo de estas y otras circunstancias, se cevalla largestion. y
disposicion, cumpliendo con la agenda establecida en el cronograma 2024.b la eyo\‘u cuo” '\a

. . . . T i 26 londvol
Como primera instancia se debe tener en cuenta que existe un correo institucional especifico \v\-bu o

para la recoleccion, revision y cargue de los soportes de comités y consejos , para ello se
crean las carpetas drive en donde todas las dependencias cuentan con acceso y alli deben
crear las carpetas de todos los comités y consejos que manejen, cada una de ellas debe
tener el nombre de la instancia y su respectivo acto administrativo, en estas también
presentaran como se realizara el cumplimiento de dichos comités y consejos.

Estos soportes deben estar organizados de forma jerarquica para su respectiva revision,
ademas de ser cargado con el nombre propio de los comités y consejos con sus respectivas

actas en PDF e individuales, cumpliendo con los:parametros establecidos para la revision,

2 Nolvel & vedoclor dojehuo beii and
« Verificacion del quorum.
CUQV\—\-Q ! r: ’ _Q@ahwr

» Cumplimiento de los acuerdos o compromisos del acta anterior.

“—Ces - -
* Objetivos del comité o consejo a realizar. — USN\D ﬁU\W\tew\—o

\\;Agenda propuesta. 2. HGQJI CQP ’(-\ulo \Para gr .

« Desarrollo del comité o consejo >
apar e para exle
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* Acuerdos y compromisos dejados dentro del desarrollo. *\" A a\ﬁ 2
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2. DEFINICIONES

Consejos municipales: son organismos que ejercen funciones administrativas de manera
permanente, lo cual permite establecer que integran la Administracion Publica, sin embargo, y
teniendo en cuenta el Articulo 38 de la misma ley, estas corporaciones no integran la Rama
Ejecutiva del poder publico.

Los Comités Departamentales, distritales y municipales son los responsables de coordinar las
acciones en materia de prevencion, investigacién, judicializacién y asistencia a victimas que
se desarrollen en las entidades territoriales, las cuales deben tener en cuenta las

particularidades y diversidad regional.

Taita de pinicion dowesas RAvabajo Y socomles-

3. REFERENCIA NORMATIVA
Se presenta el cuadro del procedimiento PT-PI-72 kamado
SEGUIMIENTO A COMITES Y CONSEJOS, el cual nos permiten llevar la trazabilidad y
‘evatuar el seguimientoy cumplimiento de la ejecucion de los comités y consejos, es-mpertante
?&\\Qﬂ\rrecgﬁdeuhq-ue cadaJ.l-no‘kflene a-su-vez un acto administrativo propio de creacion que regula y
exige el desarrollo de los mismos en los tiempos establecidos
Cuadro con el nombre de comités y consejos y el respectivo acto administrativo

. . .7 \— r

Oficina-de-centratacion, . -

{ nshareo [ Acke cdmwisiohvo 1% Tato

\ comité de contratacion \ Resolucion No. 677 (Julio 12 de 2021) \ "

Oficina de prospectiva e VCcho
Consejo Municipal de Politica d'\\O\‘\‘O\bla
Social Decreto 111 del 11 de marzo de 2022 ) \' .

Comité Institucional de Gestion y e Wmcw Y
Desempefio Decreto 130 del 28 de marzo de 2022 LOWSZ(U o
Comité Municipal de Gestion y .
Desempefio Decreto 129 del 28 de marzo de 2022 \{ d{P nG o
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CAMPO DE GICANTES

Comité Directivo del Proceso de
Empalme

Decreto 136 del 8 de mayo del 2023

Oficina de control interno

Comité Municipal de Auditoria
Interna

Decreto 151 de 11 de abril de 2022

Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Decreto 114 de 15 de marzo de 2022

Secretaria de Gobierno

Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y
Derechos Humanos

Acuerdo No. 14 del 5 de septiembre del
2022

Mesa de vida. Integridad, Libertad
y Seguridad

Acuerdo No. 14 del 5 de septiembre del
2022 Ademés un Reglamento Interno

Comité Territorial de Justicia
Transicional del Municipio

Decreto No. 501 del 30 de noviembre de
2021

Subcomité de Prevencion,
Proteccion y Garantia de No
Repeticion

Decreto No. 501 del 30 de noviembre de
2021

Comité municipal para la Lucha
contra la Trata de Personas

Decreto 047 del 25 de enero del 2022

Mesa de Libertad, Religiosa, de
Cultos y Conciencia

Decreto 287 de 2020

Comision para la Coordinacion y
Seguimiento de los Procesos
Electorales en el Municipio

Decreto 465 del 16 de noviembre del 2022

mesa de asuntos migratorios

Decreto 272 del 19 de septiembre del 2023

Direccion de gestion comunal

Consejo municipal de
participacion ciudadana en el
municipio de Mosquera -
Cundinamarca

Decreto 361 15 de septiembre del 2022

Mesa de participacion de nifios,
nifas, y adolescentes (instancia
q icipasion)

Decreto 111 de 11 de marzo de 2022

Mesa de propiedad horizontal del
municipio de Mosquera -
Cundinamarca

Decreto N0.357 de 12 de septiembre de
2022 ; Decreto N0.405 de 14 de octubre de
2022

Direccion de inspecciones y:comisarias

Comité Civil de Convivencia

Decreto Municipal 195 del 25 de mayo 2022
(Reglamentario)

o R MUY s cu s

Y

% ToNet g
=
©

icontec

15O 9001

CO-SC-CERSTS154



Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.

Lynda P.


= CAWI EDC
B vOS80mRa Nosauna

DE GICAN

Secretaria de seguridad y convivencia

Mesa Técnica de responsabilidad
penal para Adolescentes Decreto 111 del 11 de Marzo del 2022
Comité Territorial de Orden

Publico Municipal (RESERVA
+EGAL) Decreto No.117 del 15 de marzo de 2022
Consejo Municipal de Seguridad y
Convivencia{RESERVALEGAL) | Decreto 2615 de 1991 (Noviembre 19
Secretaria de planeacion

Consejo Territorial de Planeacion
CTP Decreto N0.335 del 25 de agosto de 2022
Comité Permanente de
Estratificacion'socioeconémica del
municipio de Mosquera,
Cundinamarca. Decreto No.77 del 2 de marzo de 2023

9 -
Gestion territorial é O-, e cceuh, of\Ci na, Qcﬁ(elfo NG 7
Consejo Consultivo de
Ordenamiento Territorial Decreto 330 del 18 de agosto de 2022
Direccion de los'tics

Subcomité de Sistemas de Decreto N0.501 del 30 de noviembre de
Informacion - Victimas 2021
Secretaria juridica

Mesa de vida Integridad, Libertad

y Seguridad Decreto No.23 del 18 de enero de 2023 oy
Secretaria de.competitividad Go.

P Y- Cnowfsee compta{-ra de (oS éILPW‘dQ"
Consejo Municipal de Turismo Acuerdo 1 del 23 de febrero 2018

Consejo Municipal de Proteccién

al Consumidor Acuerdo 20 del 24 de noviembre 2021

Comités del‘equipo detrabajo de
innovacionpublica de la-alcaldia
de Mosquera Decreto 391 del 06 de octubre 2022
Secretaria de'salud

Comité de-seguimiento de los Resolucién No.292 del 31 de mayo de 2022
programas extramurales ensalud
delmunicipio de Mosquera V.
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CAMPO DE GICANTES

Consejo territorial de'seguridad Decreto No0.168 del 30 de septiembre del
social en' salud (CTSS) 2002

Comité de participacion Decreto No0.131 del 28 de marzo de 2022
comunitaria en salud (COPACO)

Comité coordinador de la Decreto N° 366 de 2022
estrategia de gestionintegral para
la‘promacion, prevencién y:control
de las'enfermedades transmitidas
por/vectores y‘zoonosis

Subcomité de Reparacion Integral | Decreto No. 501 del 30 de noviembre de
2021

Direccién de salud‘publica P E[.l MUWAGT colol o cdéa

Comité Red del Buen Trato “ | Decreto 169 del 1 de junio de 2023

Comité de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN) Decreto 164 del 25 de abril de 2022

Comité articulador para la
prevencion de laviolenciade W —El, waingr colav CLLAQ
género con énfasis en las

violencias sexuales y la atencién

integral a las victimas Decreto 448 del 11 de noviembre de 2021
Comité de Vigilancia

Epidemiolégica Comunitaria Decreto niumero 152 del 11 de abril de 2022
Comité para la Erradicacion del

trabajo Infantil (CETI) Decreto 163 del 25 de abril de 2022

Comité de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica

Municipal (COVE) Resolucién 291 del 31 de mayo de 2022
Comité Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) Decreto 177 del 6 de mayo de 2022

Comité-municipal dejprevencion
del'consumo y.control de la oferta
de.sustanciaspsicoactivas (SPA) |Decreto 378 de 2017

Secretaria de-desarrolloSocial

Comité.gerontologico.municipal Acuerdo N°04 de 2022
dewvejez y.envejecimiento

Comité Municipal de Acuerdo municipal No. 10 del 30 de agosto
Discapacidad de 2023
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CAMPO DE GICANTES

Comité municipal de'planeacion y
seguimiento del'programa de
alimentacion escolar (PAE)

Decreto N0.294 del 2 de agosto 2022

Mesa técnica deigualdad y no
discriminacion

Acuerdo No. 14 del 5 de septiembre del
2022 (Reglamento Consejo de Pa

Subcomité de atencion y
asistencia a victimas

Decreto No. 501 del 30 de noviembre de
2021

Mesa técnica de Mosquera
incluyente

Decreto 111 del 11 de marzo de 2022

Comité del-equipa técnico
municipal de rendicion de cuentas
de primera infancia, infancia y
adolescencia

Decreto No. 230 de fecha 02 de agosto de
2023

Direccion de juventudes

Sistema Municipal de Juventudes

Acuerdo Municipal 002 de 2018

Comisiones de Concertacion y
Decision

Decreto No.14 del 11 de enero de 2022

Comité municipal de juventud

decreto No.210 del 17 de Julio de 2023

Secretaria de mujer y familia

Mesa técnica Politica Publica
Infancia y Adolescencia // Mesa
Municipal de Infancia
Adolescencia y familia

Decreto N0.111 del 11 de marzo de 2022

Consejo‘consultivo de‘mujeres

Acuerdo No.2 del 16 de febrero 2015

Secretaria de‘educacion

Comité Municipal de Convivencia
Escolar

Resolucién 305 del 07 de junio de 2022

Comité de Convivencia Laboral

Resolucién 341 del 10 de abril de 2018

Docente

Comité Territorial de Formacién ]

"Resolucion 297 del 03 de junio de 2022

Comité Directivo

Resolucién 304 del 07 de junio de 2022

Comité de Amenazados

Resolucion 639 del 05 de noviembre de
2020

Comité Técnico Organizador De
Juegos Deportivos

Decreto 261 del 15 de julio de 2022

La Mesa de cultura de paz, DD —
HH y-reconciliacion

Acuerdo No. 14 del 5 de septiembre del

2022
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Secretaria dé deportes Y .. V\Om\fare, comp (p;l-o c (a d{[lwdc naG.

plan talento deportivo

Acuerdo No.15 del 12 de septiembre 2022

Leu\sar |

comité municipal de recreacion

ACUERDO 5 DEL 16 DE ABRIL DE 2016

ACTUALIZACION DE LOS ARTICULQOS 5,
6Y7

SE MODIFICO CON EL ARTICULO 024 =

{
— qd vite ulC\(

VIO WM WU L

Secretaria deambiente .. . \Ao palyre com P\Q Lo e\ &Wy\d (o)

Consejo Municipal de Desarrollo
Rural

Acuerdo No. 12 de 20 de septiembre de
2020

Consejo del Sistema de Gestién
Ambiental (SIGAM)

Acuerdo 6 del 23 de abril 2023

Comité Interinstitucional de
Educacion (CIDEA)

Decreto Municipal 153 del 11 de abril de
2022

Junta Defensora de Animales

(

del 30 de mayo del 2014

Desolucién 057 de 2014. Decreto No 125 —- '

Comité Nuestra Laguna La
Herrera

Acuerdo No. 15 de 2016

Direccion de gestidon delriesgo

/:in\mor cwlov del a Q,[ch\

Consejo Municipal de Gestion del”

Decreto Municipal 435 del 13 de Diciembre

Riesgo del 2023
Comité Municipal de Gestion del | Decreto Municipal 435 del 13 de Diciembre
Riesgo del 2023

Secretaria de‘cultura

\ Consejo de Cultura

| Estatuto de Cultura 003 de 2023.

Direccion deserviciosplblicos ¢, .. V\OW\\QY'C 6 V\ADLL\—G &k\&d&: (JOACAC,

Comité de Desarrollo y Control
Social

RESOLUCION 1295 DE 26 DE DICIEMBRE
DE 2022

3\

Secretaria de‘hacienda

Comité Técnico de Saneamiento y
Sostenibilidad del Sistema
Contable

Decreto 212 del 9 de junio del 2022

Comité de Inversiones

Resolucion 1239 de 2022

Comité de Asentamientos

Acuerdo 28 del 9 de diciembre 2020

Consejo Municipal de Politica
Fiscal (COMFIS)

Decreto 524 del 21 de diciembre del 2021

Secretaria.general

Y
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Resolucion 1416 del 23 de noviembre del

Comision de Personal 2021

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST | Resolucién 602 del 24 de junio de 2021

Comité del plan estrategico de

Seguridad Vial Resolucion 177 del 11 de abril del 2022
Comité de Convivencia Laboral

(RESERVALEGAL) — Resolucion No. 603 del 24 de Junio de 2021
Comité Municipal de Bajas Decreto 217 del 14 de junio del 2022

. . r 01“’\[
(o Wabajo en el wovwe rcl %?;??;OQTP“AOJ

P 4. DESARROLLO DEL DOCUMENTO AL\ T

ﬁ)mo objetivg)se tiene la'correcta recoleccion, y revision de los soportes anexados por cada

una de las dependencias en el primer semestre del afilo 2024 esto con el fin de garantizar la

ejecucion de los consejos y comités en lo que va corrido del afio, las dependencias cuentan
con un cronograma en donde plasman el dia que realizaran su reuniony horari%/a gue algunas
de ellas deben hacer estas reuniones en los tienjpos establecidos ya sea
mensual,trimestral,anual o semestral en este caso se reali@envié de correos informativos
|§7 para el correcto cargue de la informacion soporte en las carpetas drive creadas por la oficina

NoMmbre com
0 de prospectiva, a principios del mes de agosto se realizd una revision general de los comités

2 4
‘l"? y consejos qu@eblan realizar cada una de las dependencias.

Como primera instancia se creo un cuadro de revisién aparte del drive de seguimiento en

donde se puede identificar que comités y consejos faltan por realizar, cuales no se realizaron

ni reprogramaron, o realizaron y no cargaron soporte, en el siguiente cuadro@d}u-mé se

hlde

evidencia la revision. pﬁOS\'Ou[ \O\Ndﬂf{‘\bn d(.\ PU o 4 ton \O \V\d‘l codo
en dobge_ vo an relaain conla W(Jcoéo\oa 1G

4.1 Tabla de seguimiento, comités y consejos primer semestre del afio 2024
DM&Se e\m&\‘aan las dependencias que@adn no presentan, o faltan por anexar soportes

de los comités en lo que va corrido del afio y sus respectivas observaciones

Ademaés de la ficha técnica de seguimiento.

tuidar Cua\qr\cor‘\ucs Ao nDS de e lecu\ dQJﬁV\IdOS
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[DEPENDENCIAS
contratacion

COMITES Y CONSEJOS

Comité de contratacion

OBSERVACIONES
se evidencia en el cronograma del mes de
julio pero no han anexado soportes

gestion dél riesgo Consejo Municipal de Gestion del Riesgo No se evidencia soporte,ni fecha de /] \0\‘
reprogramacion del consejo en el La
cronograma (este se programa trimestral)

direccion de salud publica Comité articulador para la prevencién dela  |No se evidencia soporte,ni fecha de (l/

violencia de género con‘énfasis en las reprogramacion del comite en el

y’olencias‘sexuales y la atencion integral a las |cronograma (este se programa cada dos

victimas meses)

Comité de Vigilancia Epidemioldgica No se evidencia soporte,ni fecha de

Comunitaria reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa trimestral)

juventud Comisiénes de Concertacion y Decisién no se evidencia programado en el
cronograma

Comité municipal de juventud no se evidencia programado en el
cronograma

direccion deé servicios publicos|Comité de Desarrollo y Control Social no se evidencia programado en el
cronograma y debia realizarce(semestral)

~ [contiolinterno Comité Municipal de Auditoria Interna OK
Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno OK -

competitividad

Comités dél equipo de trabajo de innovacion
publica de la alcaldia de Mosquera

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa mensual)

Consejo Municipal de Turismo

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del consejo en el
cronograma (este se programa trimestral)

ambiente

Consejo del Sistema de Gestion Ambiental (S!

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa bimensual)

Comité Nuestra Laguna La Herrera

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa semestral)

cultura

Consejo de Cultura

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa mensual)

deportes

Comité Municipal de Recreacion (COMURE)

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa trimestral)

gobierno

Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion, Con

segun cronograma se realizo el dia
05/07/2024 pero no han cargado el
respectivo soporte

Comité&municipal para la Lucha contra la
Trata de Personas

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa bimensual)

Mesa de Asuntos Migratorios

segun cronograma se realizo el dia
10/07/2024 pero no han cargado el
respectivo soporte

educacion

Comité Territorial de Formacién Docente

pendiente a realizar en este mes
19/07/2024

Comité Territorial de Formacién Docente

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa trimestral)

Comité Directivo

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa trimestral)

La Mesa de cultura de paz, DD HHy
reconciliacion

No se evidencia soporte,ni fecha de
reprogramacion del comite en el
cronograma (este se programa trimestral)

el Trabajo - COPASST

hacienda Comité Técnico de Saneamiento y no se evidencia programado en el
Sostenibilidad del Sistema Contable cronograma y debia realizarce(semestral)
o, . no se evidencia programado en el
Comité de Inversiones . .
cronograma y debia realizarce(semestral)
general Comité Paritario de Seguridad y Salud en [no se evidencia programado en el

cronograma

Fuente: Elaboracién Oficina Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento afio 2024
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(Comité de contratacion Trimestral Oficina de contratacion
Consejo Municipal de Politica Social Trimestral Oficina f’e rospectiva
evaluacion y cumplimiento
(Comité Institucional de Gestiony Trimestral | Qficina de prospectiva
Desempefio
[Comité Municipal de Gestion y Oficina de prospectiva.
= Trimestral "

Desempefio

é " |Qficina de prospectiva
[Comité Directivo del Proceso de ANecesidad Oficina Eie rospectiva
Empalme
(Comité Municipal de Auditoria Interna semestral Oficina de control interno
Comité Institucional de Coordinacién de Trimestral Oficina de control interno
|Control Interno -
Cons.ejo Territorial de Paz, Reconciliacion, Trimestral Secretaria de gobierno
[Convivenciay Derechos Humanos Secretara de goblerno
Mesa de vida. Integridad, Libertad y Trimestal o de gobiermo
Seguridad
Mesa de Asuntos Migratorios Trimestral Secretaria de gobierno
[Comité T.ev.r||orlal de Justicia Transicional Trimestral de gobierno
del Municipio
Subcomite de Prevencion, Proteccién y Trimestial | Secretaria de qobiemo

(Garantia de No Repeticion

(Comité municipal para la Lucha contra la
| Trata de Personas

Cada dos meses

Secretaria de gobierno

Mesa de Libertad, Religiosa, de Cultos y

deL Trimestral | Secretaria de gobierno
Conciencia
Comision paraTa €
imiento de los Procesos En epoca ia de gobierno
i electoral
(R e Difeccion de Geston comun
ciudadana en el municipio de mosquera - | Cuatrimestral |propiedad horizontaly
p— Bireccion de gestin comum
Mesa de participacion de nifios, nifias, y ] ¢ a
fpacion hinas brop v
adolescentes (nstancia de participacion) | | mestrl  |propiedad horizontal
" Bireccion de gestion comunal
Vesa de propiedad horizontal del Direccion de gestion comun
Bimensual |propiedad horizontal y
municipio de mosquera - cundinamarca nay
Comité Givide Convivencia Vensual _|Direccion de coordinacion de
Mesa Tecnica de responsabilidad penal Trimesral | SeCretaria de sequridad y
para Adolescentes ciudadana
Comité Terrtorial de Orden Pablico Cuarimestal |SECrelaria de sequridad y
Municipal (RESERVA LEGAL) ciudadana
Consejo Municipal de Seguridad y Vensual |Secretaria de sequridad y
Convivencia (RESERVA LEGAL) the ia ciudadana
(Consejo Territorial de Planeacion CTP | A "'SC(’:ET‘;"" el | ecretarta de planeacién
Comite 3
socieconémica del municipio de Mensual |Secretaria de planeacién
osouers ©
(Consejo Consuivo de Ordenamiento anual|Pireceion de gestion terrioria
Territori |y vivienda
Subcomité de Sistemas de informacion - | | e
Vicimas preceiondeles
MVesa de vida Integridad, Libertad y Vensual  |Secretari uidica
Sequridad Seeretaralundea
(Consejo Municipal de Turismo Trimestral | SCCretaria de competitiidad v
desarrollo
(Consefo Municipal de Proteccion al Trimestal _|SECretaria de competiividad v
(Consumidor gesarrollo
Comites del equipo de rabajo de " —
° K pet v
innovacion publica de la alcaldia de Mensual jec'e"’“a de competiividad
A lesarrollo
[t deTos
lextramurales en salud del municipio de Trimestral ~ |Secretaria de salud
(Consejo territorial de seguridad social en ) .
e (CTa%) Trimestral | Secretarta de salud
(Comité de participacién comunitaria en .
el (COPACO) Trimestral | Secretaria de salud
Comite GeTa estraiegia de
gestion integral para la pormocion, Semestral  |Secretaria de salud
contral de |
Subcomite de Reparacién Integral Trimestral | Secretaria de salud
(Comité Red del Buen Trato Mensual  |Direccion de salud piblica
(Comité de Seguridad Aimentaria y ) e .
IDireccion de salud pablica
Nrcions (%) Trimestral  |Direccién de salud pblica

[Comité articulador paraTa
violencia de género con énfasis en las

deTal

Cada 2 meses

Direccion de salud plblica

hinlencias seviiales v la atencién intearal a
(Comité de Vigiancia Epidemiologica Trimestral  |Direcci6n de salud publica
|Comunitaria
(Comité para la Erradicacion del trabajo ] ! .
! Trimestral  |Direccién de salud pblica
Infantil (CET) L
(Comité de Vigilancia Epidemiolégica en o .
¢ Mensual  |Direccion de salud piblica
Salud Pbiica Municipal (COVE)
?P‘;"‘D"e Plan Ampliado de inmunizaciones | g engg|  |pireccién de salud piblica
[Comite municipal de qer
consumo y control de Ia oferta de Trimestral  |Direccién de salud pablica
(sen
Comité gerontologico municipal de Vejez y | rinoqia) | Secretaria de desarrolio social
lenvejecimiento
(Comité Municipal de Discapacidad Trimestral | Secretarfa de desarrolio social
Comite municipal de planeaciony
imiento del programa de ali Trimestral de desarrollo social
olar (BAEY
Vesa técnica de igualdad y no Trimestral  |Secretaria de desarrollo social
discriminacion
ouo de atencién y asistencia a Bimensual | Secretarfa de desarrollo social
victimas
Mesa técnica de mosquera incluyente Trimestral | Secretaria de desarrollo social

Im

nl

eguimiento ficha técnica consejos y comités
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omite del equipo técnico municipal de
rendicion de cuentas de primera infancia, ia de social
infancia i

Sistema Municipal de Juventudes Anual Direccion de juventud

e debia presentar a
Comisiénes de Concertacion y Decision Trimestral Direccion de juventud la fecha pero no se
evidencia rogramado

Comité municipal de juventud Trimestral Direccién de juventud

evidencia rogramado

Mesa técnica Politica Publica Infancia y
| Adolescencia / Mesa Municipal de Infancia| Trimestral Secretaria de muijer y familia

y familia
Consejo consultivo de mujeres Trimestral Secretaria de mujer y familia
Comité Municipal de Convivencia Escolar Trimestral Secretaria de educacion
Comité de Convivencia Laboral Trimestral  |Secretaria de educacién
Comité Territorial de Formacion Docente Trimestral Secretaria de educacion
Comité Directivo Trimestral  [Secretaria de educacién
Comité de Amenazados Anecesidad |Secretaria de educacién

Comité Técnico Organizador De Juegos Anecesidad  [Secretaria de educacion

Deportivos

= Mesa ds.,- IR B nl Trimestral Secretaria de educacion
reconciliacion -
Plan de Talento Deportivo Anecesidad Secreba‘v!a de deporte

Comité Municipal de Recreacion n Secretaria de deporte y
Trimestral

(COMURE) recreacion

Consejo Municipal de Desarrollo Rural Secretaria de amt"em.e -
desarrollo agropecuario

Consejo del Sistema de Gestion Ambiental Bimensual Secretaria de ambiente y

(SIGAM) desarrollo agropecuari

Comité Interinstitucional de Educacién Trimestral Secretaria de ambiente y

(CIDEA) desarrollo agropecuario

. .
Mensual Secretaria de ambiente y

Junta Defensora de Animales
desarrollo agropecuario

Secretaria de ambiente y
desarrollo agropecuario

Consejo Municipal de Gestion del Riesgo Trimestral | 2reccion de gestion del

riesgo

Direccién de gestion del
riesgo

Comité Nuestra Laguna La Herrera Semestral

Comité Municipal de Gestion del Riesgo Anecesidad

Consejo de Cultura Mensual Secretaria de cultura

Direccién de servicios

Comité de Desarrollo y Control Social Semestral —— .
publicos e vial

Comité de Movilidad y Seguridad Vial Trimestral Secretaria de movilidad

Comité Técnico de Saneamiento y

Sostenibilidad del Sistema Contable Semestral - |Secretaria de hacienda

Comité de Inversiones Semestral  |Secretaria de hacienda

Comité de Asentamientos Anecesidad |Secretaria de hacienda

Consejo Municipal de Politica Fiscal Mensual Secretaria de hacienda

(COMFIS)

Comision de Personal Mensual Secretaria general y desarrollo
institucional

Comité Paritario de Seguridad y Salud en Mensual Secretaria general y desarrollo:

el Trabajo - COPASST institucional

Comité del plan estrategico de Seguridad Trimestral Secretaria general y desarrollo.

Vial institucional

Comité de Convivencia Laboral Trimestral Secretaria general y desarrollo

(RESERVA LEGAL) institucional

4 ia general y
Comité Municipal de Bajas A nstitucional

Fuente: Elaboracién Oficina Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento afio 2024
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4.1.1 link verificacion cargue y soporte de los comités y consejos realizados
Como lo mencionaba anteriormente se crean carpetas exclusivamente para cada una de las
dependencias, donde deben relacionar alli los soportes y actas de comités y consejos
realizados ademas de cronograma de reuniones.

Link drive: https://drive.google.com/drive/folders/1QellDH3hi7VoK5fhyuulmMnswNGOfTfV

Carpetas

Miunidad > ComitésyConsejos > COMITES DEPENDENCI... - & (= «: (6]

| Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | | Modificado ~ |
0. FICHA TECNICA 2... H 1.OFC. CONTRATACIL... 1 2.OFC. PROSPECTIVA  } 3.0FC.CONTROL IN... }
4. SEC. GOBIERNO H 5. DIR. COMUNAL H 6. DIR. COORDINACL.. i 7.SEC SEGURIDAD Y... i
8. SEC. PLANEACION H 9.DIR. GESTION TER... 10. DIR. TICS H 11. SEC JURIDICA
12. SEC. COMPETITI... H 13. SEC. SALUD H 14. DIR. SALUD PUB... H 15.SEC DESARROLL.. |
16. DIR. JUVENTUD i 17. SEC. MUJER Y FA... i 18. SEC. DE EDUCAC... i 19.SEC. DEPORTEY ... 1
20.SEC AMBIENTE Y... 21. DIR. GESTION DE... H 22. SEC CULTURA H 23.DIRSERVICIOS P... }
24. SEC MOVILIDAD H 25.SEC DE HACIENDA 26. SEC GENERALY ... H

Fuente: Elaboracion Oficina Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento afio 2024

Cronograma link drive : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DODIi-
NMhPE4ZDRfsXGLB_NgaYchOAbbsIPxUO-
SxZl/edit?userstoinvite=cristiancamilorianoespitia%40gmail.com&sharingaction=manageacce
ss&role=writer&Qid=622719194#gid=622719194

_» Delsent ir @eovdes cowe )
Cualo) 5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES obehuo

1.Se evidencia queraigunas secretarias a la fecha no han realizado el cargue de los soportes

y actas de los comités y consejos por lo que se recomienda estar al dia,@n embargo se han

enviado los respectivos correos solicitandole el cargue de los mismos en los tiem
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https://drive.google.com/drive/folders/1QeIIDH3hi7VoK5fhyuuImMnswNG0fTfV
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establecidos, cabe aclarar que se hizo la revision de todos los comités y consejos realizados

desde el mes de enero del afio 2024 esto con el fin de garantizar la‘correcta solicitud a las
ependencias mediante el cuadro informativo y via WhatsApp.
2. Se realizaran dos seguimientos en los siguientes periodos de tiempo: (,\ nc IU 'V ewn o\ol ob‘ )
e El primer seguimiento se realizo en el periodo del mes de enero a julio de 2024 de esta
forma de manera ciclica.
e El segundo seguimiento se realizard desde el mes de agosto al mes de noviembre de
la vigencia en curso de esta forma de manera ciclica

3. Anexar los documentos completos que sean aprobados dentro del Comité o consejo cuando
aplique. > Qui e § 7 farg {odo* O \PU %.S
d/V eudeniiar ew algun nnS-I-mc,c

4.Hacer el seguimiento de los compromlsos y acuerdos establecidos en cada comité o consejo.
5. Seguir la URL donde se encuentra la carpeta nombrada como “Comités y consejos” que
esta en el espacio de Google Drive ligado al correo
comitesyreportes@mosqueracundinamarca.gov.co, a continuacion, identificar la carpeta con
el nombre de su dependencia y en esta crear una subcarpeta por cada comité o consejo a
cargo, en estas crear una con nombre "actos administrativos" y colocar los que regulen a cada
uno. Cuando se derogue alguno se debe notificar por SAC y colocarlo en esa carpeta.

6. Cargar las actas de cada uno de los comités o consejos realizados a medida que se vayan
cumpliendo, manteniendo la informacion al dia y reportando habitualmente con base a las

fechas dispuestas siguiendo la ruta: /
. ’ o’
e URL del Drive €ow~e_‘(-@ do \05,0
e Carpeta “Comités y consejos” N Can CLU sSQAn
e Carpeta “NOMBRE DE CADA DEPENDENCIA” 0 e Convend ORI
e Carpeta “NOMBRE DE CADA COMITE O CONSEJO A CARGO” (Deben ser creadas
por la dependencia)

7. cabe resaltar que las dependencias no estan informando de los cambios de fechas antes de

realizar las instancias por lo que el cronograma informado difiere de las fechas de las actas

/8. Se encuentra que algunas actas estan en Word y deben estar en PDF sin dejar anexo
sueltos, la acta y soportes deben estar integradas en un Unico archivo por instancia realizaga™s

mMinos o Y‘C(QV\L,(AUCLC/.GVI,- don ¢ @2

15O 9001
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9. se resalta que en algunas dependencias no se ha aplicado el procedimiento, no tienen

ningun archivo a la fecha de la realizacion de este documento, lo cual es preocupante y no es
por desconocimiento de los enlaces de estas, pues estan los soportes de las socializaciones y
de las informaciones remitidas y prueba de lo mismo es el rendimiento de las demas
dependencias que han tenido el mismo conocimiento y si han cumplido con el procedimiento.
10. Para terminar, se espera que para el siguiente seguimiento todas las observaciones

dejadas en este informe hayan sido tenidas en cuenta y todo este conforme al procedimiento

“PT-PI-72 seguimiento a comités y consejos )
. C(| o'r"a /
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